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Kordsladiny: Egységének 2020 évre igényelf timogatis
indokiiss

Mozgasioriaicoatiak Dél- ARSIE Regiondis Egyesileinek Kordsladanyi
Egységenek verelie kirolammel foniuiok KixtskutSny Onkoamanyzatshoz.
Tudom, wosunkban sok hasmos Civi szervezet milkodi j6l. Mavel
nrgEEniher korifiorol, befeg embensiotll van 520, ez moieiE- hogyan is
lehetne Gket koerdinaini. Megvattani a problémakat nem tudom, de a réjuk vonatkozo rendelkezések
ismertatése, egeszséglgyi felviligositas, akadalymentesitési tAmogatas, gépkocsi vasarddsahoz
informacio, parkolo kartya lehetiségei. Nyugdijjal kapcsolates lehetségekke! segitségiikre fudok
lenni, a Megyei szervezettel, és a helyi forumok bevondsdval. Kulturalis fejlédés, egészségmegtirzs
iehetisagek kizelebb hozzak a vilagot!

Liélév tAmogalasi igény:
Tervezelt létszdam: 21 /6

- Egeszségmeybrzds céljabdl, gytgyfirdd -1 alkalommal Karcag, gyogyfurds istogatas

Kedvezmenyes kisbusz igénybevételével. Kortisladdny-Karcag oda-vissza Ot tervezett kilométere: 110
km.

Tervezett kilométer kdltség: 110km x 200 Ft= 22 000 Ft
I féiév tamogatiei igény:
Csapatepitt programok, tervezett Ietszam: 21 6
- 2020. szeptember ho, az Orszéghaz, Parlament csoportes latogatasa. 21 16
- Parfament belépdk:21 18 x 3500 Fifd= 73 500 Ft
- Budapesti Szikla Kérhaz |alogatssa.

- Budapesti Szikla Korhaz belépdk:21 6 x 4000 Ft = 84 000 Ft

Beléplkre kért timogatis: 157 500 Ft

Kisbusz kélisége a Budapesti programra: 460 km x 200 Ft= 92 000 Ft
Kargsladany-Budapest oda vissza, Kilométer felhasznaias: 480 km

2020. szeptember hé programjéra igényelt tamogatis dsszesen: 249,500 FL
2020 évre benydjtott palybzati kbitség:

Kedvezményes kisbusz igénybevatelével:570 kmx200 Fi= 114 000 Ft
Egészségmegtrzés, Csapatépits programok,, belépsk kaltsége: 157 500 Ft

Az igényelt Ssszegen tili kbitséget mas forrdsbdl prébiljuk megoldanil kedvezményes

belépdid
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Megbizasi szerzddés

Mely létrejdit egyrészrdl a Mozgaskorlatozottak Dél-Alfoldi  Regionalis
Egyesiilete

Cim:5700.Gyula kules utca 7.

képviseldje: Mérton Gébor elndk/a tovabbiakban egyesiilet/

mésrészrdl : Jonds Sandorné

Cim: 5516. Korosladany Dézsa Gy. utca 50/2

Adéazonositd, 8311264709  TAJ:066224871

Anyja neve: Pl Julianna Lednykori név: Kasza Julianna

Sziiletési hely,idd: Szeghalom,1952.08.07

kozétt / tovabbiakban megbizott/ a mai napon az alabbiak szerint.

1./Az Egyesiilet megbizza a megbizottat ;hogy 2018. oktéber 1-t61 kezdGdben
2018. oktober 31-ig tarté befejezési hatdriddvel a kdvetkezikben részletezett
tevékenységet végezze el: A helyi csoportnal Lakas akadalymentesitéssel
kapcsolatos informécié nylitds az ezzel kapcsolatos OTP nyomtatvany
kitoltésben Gtmutatds,Gépkocsi szerzési tamogatassal kapcsolatos informalis
segitség nylijtds esetenkénti kérelmek  kitbltésében segitség  nynitas,
érdekvédelmi munka , sorstirsaknak kérelmek (igyintézése, esélyegyenidség
biztositasa,tagdij befizetés ligyintézése,

2./ A megbizas ellitisa soran a megbizott mdomasara jutott adat, informécid
kizdrélag a megbizé részére hasznos, azzal visszaélni nem lehet.

3./ A megbizott e szerzbdés alairdsdval a megbizast véllalja az ¢ szerzodésben
megfogalmazoitak szerint.

4./ A megbizottat a fentiekben vallalt tevékenység teljesitése esetén megbizasi
dijazés illeti meg melynek Osszege havi nettdé  10.000-Ft azaz
tiz ezer fornt.

5. A fenticken kivil a megbizoft igényt tarthat szimlival vagy egyéb
elszamolasra alkalmas bizonylattal igazolt . készkiadisainak megtéritésére
amennyiben az elézetesen egyeztetett mbdon az Egyesiilet érdekében meriilt fel.

6. A jelen szerzOdésben nem szabalyozoit kérdésekben a Polgén Torvénykonyv
rendelkezései az irdnyadok.

Gyula 2018. okidber 01.
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MOZGASKORLATOZOTTAK DEL-ALFOLDI
REGIONALIS EGYESULETE GYULA

Kdézpont: 5700 Gyula, Kules u. 7.

Levelezési cim: 5701 Gyula, P£.: 3.

Telefon: (06-66) 361-767, 468-518

Tel/Fax: (06-66) 468-060

Bankszamia: OTP 11733027-20008684

Addszam: 19741176-1-04

g-mail mozggyula@t-online.hu

Tkt.szdm. 5., /201F Térgy: Mozgaskorlitozottak Dél-alfdldi Regiondlis

Egyesiilete Kordsladany csoport vezetd meghbirds

A Mozgaskorlatozottak  Dél-alfdldi Regionalis Egyesiilete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ¢rtelmében , mely lehetdséget
ad az egyesiilet tisztségviseld megbizasira /kooptalasara/ igy
Korosladidny  Varos telepiilésen a  helyi  telepiilés
mozgaskorldtozottak csoportjanak csoportvezeté  tevékenység
ellatasaval megbizom 2016. janius 28-t6l.

Egyesiilet megbizza a megbizottat , a kivetkezikben részletezett
tevékenységet végezze el: A helyi csoportnil Lakas
akadalymentesitéssel kapcsolatos informécié nyijtds az ezzel
kapcesolatos OTP anyomtatvany kitoltésben tdtmutatds,Gépkocsi
szerzési tamogatissal kapesolatos informalis segitség nyujtas
esefenkeénti  kérelmek  kitbltésében  segitség nyijtas,forma
nyomtatviny adisa, érdekvédelmi munka , sorstarsaknak
kérelmek iigyintézése, esélyegyenlbség biztositasa,tagdij befizetés
iigyintézése.

A megbizott adatai:

Név: Jonas Sandorné

Sziiletési név: Kasza Julianna,

Sziil.hely: Szeghalom,1952.08.07

Anyja neve: Pal Julianna

Lakhely: 5516..Korosladiny Dézsa Gy.u.50/2
Taj szim.066224871

Adészam : 8311264709

Telefon elérhetoség 66-474-420-30-2948321



Szem. ig szam:723398 KA
A megbizas visszavonasig érvényes

Gyula 2016. jilius 29
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MOIGASKORLATOZOTTAK
DEL-ALFOLDI REGIONALIS EGYESULETE
GYULA
THE SOUTHERN GREAT HUNGARIAN
PLAIN REGIONAL ASSOCIATION OFTHE
PHYSICALLY HANDICAPPED
GYULA
CONSTITUTION

Egységes Szerkezetbe foglalt Mddositott
Alapszabdlya
/Mddositas déit vastag, betikkel/

ALAPSZABALYA

2016. majus 13.

Gyvula
Kulcs u. 7. sz.
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TARTALOM JEGYZEK

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet célja és feladata

Az egyesulet tagjai

Az egyesiilet szervei és tisztségviseldi
Kildéttgyiilés

Vezetdség

Fellgyeld Bizottsag

Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az egyestilet helyi csoportjai

Elndk

Altalanos Alelnsk

Az Egyesiilet Mérlegképes Kdnyveldje
Gazdasagi Alelndk

Titkar

Az egyesiilet gazdalkodasa

Vegyes rendelkezések



h) Egyesiletiink megfelel a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesdiiesi jogrdl a
kizhasznl jogallasrél valamint a civil szervezetek mikodéseércl és
tamagatasardl szolo torvény eldirdsainak.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATA
2, §.

1. Az egyesilet alapvetd célja, hogy a moikddési terlleten @&I6

egészségkarosodott emberek érdekképviseletét, tarsadalmi beilleszkedesét
minél jobban elésegitse, az egészségmegbrzé, rehabilitacios, szocialis
képességfejleszi jogokat és kotelességeket velik megismeriesse. Segitse a
mozgaskorlatozott embereket az ©ndlié életvitelre, hogy megszinion a
tarsadalmi kiszolgattatotisaguk. Szervezett, egymast segitd egyesiileti életet
kell kialakitani, amelynek keretében teljes emberi, allampolgari jogvédelmet
kell ellatni, hogy & kizhaszni szervezetek altal nydjiott szolgaitatasckban az
egészségkarosodott emberek részesihessenek. A 2000-ben megalakitott
gnallo &etviteli kézpontot az egyesilet jogalldsaval és munkatarsaival
mikodtetjiik sorstarsaink segitése céljabol. Biztositjuk tagjaink részére az
esélyegyenldséget, nyitottsagot, Gszinteséget, sorstarsi segitseg nyujtast,
onalld  eletvitel megteremiését, lehetdségeinkhez meérten akadalymentes
kérmyezetet, tnkéntes alapon, térités mentesen. A fogyatékossaggal éld
emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, fovabba a tarsadalomban
valo részvételik elbsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informacios &s rehabilitacids segitseg nyujtasa.
Az dnkéntesek kbzremikodésével elidtni kivant tevékenységi korok: LAT
tandcsadds és, akaddlymentes kornyezet kialakitasa, erdekvedelmi,
érdekképviseleti  munka  végzese, mikadési  teriletinkdn  él6
mozgaskorlatozott sorstarsak segitése, esélyegyenidseg biztositasa, kepzes,
sport, kulturalis tevékenység, és kapcsolattartas. Kolcsonds egylttmikddés a
mikodési teriletinkan 18vo civil szervezetekkel és mas betegcsoporiba
tartozd szervezetekke! és telepiilési onkormanyzatolkal, kisterségekkel.

2. A céiok elérése érdekében az egyes(let:

aFelméri a mikodési teriletén &ld mozgaskoriatozotiak helyzetet.
Figyelemmel kiséri az allami &s cuwil tevékenységet, rehabilitaciot.
Egyuttmiikadik a sulyosan mozgasfogyatékessa valo emberek esetében a
mozgasszervi gyogylté és rehabiliticios intézmeények vezetbivel és a szakmai
szemeélyzatével.

b} Torekszik a mozgassériltek aklivitisanak felkeltésére, eldsegili
munkaképességitk  fejflesztését, munkaba allasukat, feladatanak  tekinti

mivelédésitk oOsztonzésst, és szervezi a mozgasseériltek pihenését,

Gdilését, szabadidejok kuluralt, tarsas ember kapcsolatok kialakulasat

eredményezd eltoitését.

Segitséget nyljt a mozgassériliek egyéni helyzetenek javitasahoz, jogos



ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §.

1, Az egyesiilet neve: Mozgaskorlatozotizk Del-alféidi Regionalis Egyesiilete Gyula
2. Székhelye: 5700 Gyula, Kules u. 7. szam

3, Bélyegzfje: Kéralakd, rajta kérbefutdan feliratozva ,Mozgaskorlatozottak Del-
alfldi Regionélis Egyesiilete Gyula™, kbzepen mozgaskorlatozottsagra vonatkozd
nemzetkdzi abra, az alapitas éve:1981.

4, Milktdési terllet. Del-alitidi Regio

5, Az egyesiilet jogaiiasa: Kdzhaszni Szervezet

a) Az egyesiilet jogi szemeélyiséggel rendelkezé kdzhaszni Civil szervezet,
amely kozvetlen politikai tevékenységet nem foiytat, partoktd! flggetien,
azoknak anyagi témogatést nem nyijt és nem fogad el Orszaggyllési
képviseld jeloltet, illetve megyei dnkormanyzati valasziason jeldltet nem allit,
es nem tamaogat.

b} Az egyesilet kozhaszni tevékenysége: a fogyatékossaggal eld, ezen belill
elsdsorban a suOlyosan mozgassérilt emberek tarsadalmi életben valo
egyenrangil részvételét segité, egeszségmegdrzest szolgald, szocialis,
oktatasi, képességiejlesztd, ismeretterjesztd, kuilturalis, a mozgasfogyatékos
gyermekek csoportjat szolgald, az érintettek emberi és allampolgari jogait
érvényre juttatd és vedd, a sport terén foly6, a sertit embereket, mint
fogyasztékat véds, foglalkozasi rehabilitaciGjukat eldsegitd, az érdekkdrébe
tartozo személyek aital igénybe vehetd szolgaltatasokat nytijtd teveékenyseg

¢) Az egyesilet véllalkozéi tevékenységet is folytat, nan-profit formaban
(idUltetés, oktatasszervezés, helyiség bérbeadds, szakianacsadas, lelk
segitségnyujtas, szakmai ftovabbképzés, mentarszoigalat, adomany

gylijtés, adomanybolt tzemeltetés Lj telephelyen 5720 Sarkad

Hajdif utca ¥z alatt orvosi segédeszkozdkkel kedélyéllapot javitasra
nem tagoknak téritéses szolgaltatas, 2)Egyesilet nem alapithatd gazdasagi
fevékenység céfjdara. 3)Az egyesilet vagyonal céljanak megfeleiden
hasznédthatja, vagyonéat nem oszthatja fel tagjai k6zOH, és a tagok reszere
nyereseget nem juttathat.

d} Az egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevekenysegére forditja.

e) Az egyesiilet a kbzhasznd tevékenysége soran olyan kdzhaszni feladatot lat
el, amelyrt! torvény, vagy torvény felnatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezései szerint valamely allami szervnek, vagy a helyi dnkorményzatnak
kell gondoskodnia /kiléndsen a silyos mozgaskorlatozottak koziekedési
kedvezményeinek, lakasuk akaddlymentesitését segitd tanacsadas kozosségi
tér biztositédsa, egészséges életmdd kizdsségi feltételeinek eldsegitése soran
— 164/1995. (XI1.27.) Korm. Rendelet 15. § (1) bek. B. pontja, valamint a
12/2001. (111.31.) Korm. Rendelet 9. § és 10. §, tovabba Magyarorszag helyi
Bnkormanyzatairal szélo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)bekezdés 8.

f) Az egyesilet tevékenységének és gazdaikodasanak legfontosabb adatait a
Gyulai Hirlapban nyilvanossagra hozza.

g) Az egyesulet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel - az
alabbiak szerint — a 2. § b. pontban hivatkozott térvény elbirasainak.



érdekeik érvényre jultatdsadhoz. Olyan kézerdeki és készhaszna szocialis,
egészsegmegsdrzd, betegségmegeldzs, egeszséget helyresallité,
ismeretterjeszté, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok eliatasa, illetve
ilyen szolgaktatasokhoz vald hozzéféres segitése, amelyek az allami,
dnkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait
potoljak, vagy azokat kiegeszitik.

c) A mozgaskorlatozott szemelyek részere anyagi tamogatasi nyujthat,
kedvezményes szolgaltatasokat szervez (gyogytoma, szallitas, foglalkoztatas,
tanfolyam szervezése, OdUitetés, klubtevékenység, stb.)

d) Szorgalmazza a mozgasfogyatékos emberek szamara munkaalkalmak
teremtését. Hatékony kdzremiksdés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
kévetkeztében tartosan fogyatékossa valé emberek egeszseglgyl, kepzesi,
atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacidjanak eldsegiteseben, a
sorstarsi tanacsadas, az informacioszolgaitatasban, rehabilitacios
foglalkoztatast vegez.

e) Kalsn felhatalmazés alapjan részt vesz allami szocialis rehabilitacios feladatok
megoldasaban. Formélja a kozvéleményt tagjai tarsadalmi beilleszkedésének
érdekeben.

fy Tamogatja a céljaival 6sszhangban allo fogyaszto védelmi tevékenyseget.
g) Tajékoztatokat és egyéb kiadvanyokat (kbnyv, folyGirat, brossura) bocsathat
ki,

h) Tamogatia a mozgaskorlatozott emberek allapotfenntartd  kondicionalo,
testedzd és sport tevékenységét. Elésegiti kiadvanyok, kiallitasok, bemutatok,
talalkozok, taborozasok szervezését, segiti mivészeti és  alkoto
tevékenységiket.

i) Szorosan egyittmikodik az allami szervekkel, telepiiesi snkormanyzatokkal,
polgarmesteri hivatalokkal, haziorvosokkal, csaladsegitbvel és az integralt
egészségligyi és oktatasi intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel.

i) . Egylttmiikddik a mozgaskorlatozottak és mas fogyatekkal élok szervezeteivel,

k) Egyottimikodik mindazon tarsadalmi, gazdaikodd szervezetekkel és
intézményekkel, melyek a sériit emberek tarsadalmi beilleszkedésenek
segitését célozzak.

) Mikadési teriietén tevékenyen reészt vesz a mozgaskorlatozottak
szervezddeseben.

m) Tevékenysége soran tamogatjla a hazai mozgassérilt  mozgalomban
elfogadott torekvéseket, elveket és gyakorlati modszereket.

n) Tagja és egyitt miksdik a Mozgaskoriatozottak Egyesiileteinek Orszagos



Szovetségével. Szakmai s a mikddesre, érdekvédelemre vonatkozo
iranymutatasokat egyesiletinkre vonatkozdan adaptalja.

3. Az egyesilet a 2.§. 2. pontjaban eldirt feladatokat mikodése személyi, targyi
és pénzigyi feltéleleinek figgvenyeben a mozgasfogyatékos emberek sajatos
sziiksegleteinek figyelembe vételevei fokozatosan valositja meg.

4. Mikodési teriletinkon szoros kapcsolatot tarunk a helyi ielepliesek

tamogatd es segitd szolgatataival, sorstarsaink, tagjaink érdekében.

5. Az egyesiileten belll ifjusdgi tagozatot mikddiethet, tAmogathat, a fiatal
mozgaskoriatozott emberek erdekeben.
6. Az Egyesiilet altal folytaioft, kozfeladatok ellatdsahoz kapcsoldds, a
tarsadalom és az egyén kozis szitkségleteinek kielegitesét eldseqith:
- érdekérvényesitd,
. kezérdek: szolgéltatasok szervezését és nyujtasat végzd,
_  rehabilitaciot tAmogato,

- &rdekvedelmi,
- a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekd, kizhasznl Informaciokat nyujto

tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések eifogadasanak
idépontjaban hatalyos, kovetkezd jogszabalyck adnak az Egyesuiet szamara
felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptrvéenye
hitvallas ,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltosag.”
valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelesseget.”

b.} A fogyatékos személyek jogairél es esélyegyentdségik biztositasardl sz6lo
1988. évi XXVI. Torvény
1. §
-1 fejezet, Alapeivek 2.§ (1) (4) bekezdes, 3.8
_ 1. Fejezet Entelmez® rendelkezések 4.§ a), b}, c) pontjai,
- lll. Fejezet 12.§ (3) pont.
- |V. Fejezet 19.§,
- V. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékostigyi programrol szolo 10/2006. OGY. Hatarozat.

- B. 8) és c) ponija,

- Mellgklet 1. Fejezet ,szemelyhez fiizsdd jogok elve” 3. bekezdés,
_rehabilitacio elve”, ,semmit rolunk, nélkiliink elve”

- lil. Fejezet 1. Rehabilitacid eive, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezd iranyu
megvéaltoztatasanak elve 2,1. utolsd hekezdés; az érdekvédelmi szervek
tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi gletben vaid aktiv részvétel
segitésének elve 4. 1. rdekvedelem, érdekérvenyesités, érdekkeépviselet
tamogatasa.

d.) Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenitség eldémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. Torveny:
18 :

4 § 1) és h.)pantja

5§ c.) ésd.) ponia,

8. § g} pontja,

és 18. §-a.



7.)

8.)

9.)

e} A fogyaszidvédelemrai szolo 1897 evi CIV. Torveny:

f.)

g.)

h.)

38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

Az Egyesilet, mint a MEQOSZ tagszervezete részt vesz a sqlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirl  szolo
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves tamogatasi
keretszam meghatarozasara vonatkozd, a MEOSZ szamdara jogkent, illetve
kételozettségkent meghatdrozott egyetértési jog gyakorlasat elbsegité
kozdssegi allaspont kialakitasaban.

Az Egyesilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a silyos
mozgaskorlaiozott személyek koziekedési kedvezményeirBl  szold
10272011, (V1. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjaban , az
eves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ
szamara logkent, illetve kotelezetiségként meghatarozott dontési jog
gyakorlasat eldsegitd kdzosségi allaspont kialakitasaban, ilietve a MEOSZ
elnOke altal meghataimazott egyestileti képvisel® biztositasaban.

Az Egyesiiiet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascéli dllami
tamogatasokrol szol6 12/2001. (I 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2)
bekezdésben az lakas - akaddlymentesitési tdmogatas igénybevételére
vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirdsdra a MEQSZ szamara
jogkent, illetve kotelezetiségként meghatarozott szemelyre szaboit szakmai
allaspont kialakitasat eltsegits, a tagegyestilet mikodési terlileten végzett
helyszini kdrnyezettanulmanyok végzésében, a MEQSZ megalapozott
szakmai allaspontjanak aldtamasztasa érdekében.

a.) Az Egyesiilet kézhaszni tevékenységeit, szolgaltatdsait nem csak
tagjai, Gnkeéntesei, munkavallaléi, hanem barmely raszoruld szemely
szamara korlatozas nelkill biztositjia, az Gsszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve.

b.) Az Egyesiilet k&zhaszni tevekenysége keretében nydjtott
szoigaltatasainak  elérhetdségét, azok igénybevételére vonatkozd
feliételeket honlapjan, székhelyének hirdetStablajan, valamint rendszeres,
iletve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

c.) Az Egyesiiletnek elozékben irt feladatai ellatdsdhoz megfeleld
erbforrasokkal és tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie
kell

d.) Az Egyestlet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszn(i céljainak
megvalésitasa  érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Vallalkozasbél szarmazd bevételei nem érik el az Ssszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

e) Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a jelen Alapszabalyban it alap- és kozfeladatokban meghatarozott
tevekenységére forditja.

Az Egyesilet tevékenységét mikodésének személyi, targyi és pénzigyi
feltételeinek fliggvenyében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos
szliksegleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

Az egyestilet fenti céljait rehabilitacios foglalkoztatas keretében
kivanja megoldani



AZ EGYESULET TAGJAI
3. 8.

1. Az egyeslilet tagjai: tag &s partold tag.

2. Az egyesiilet tagja lehet minden olyan fermészetes szemeély, aki mozgasaban
egészségligyl helyzete miatt véglegesen, vagy tartosan korlatozva van -
s(lyos mozgaskoriatozott-- A tagsag a tag dnkéntes belépésévei es a tagsagi
dij befizetésével létestl. A belépési nyilatkozat kitoltesével es sajatkezll
atalrasaval kinyilvanitja egyetériését az egyeslilet céljaival és elfogadja az
alapszabélyban foglaltakat.

3. A MEOQOSZ tagegyesilleteinél egységes tagsagi igazolvanyt csak sulycs
mozgaskoriatozolt személy szamara adhat ki

4. Az egyesiilet partold tagja lehet sajat kérésére az a termeészetes eés jogi
szemz2ly, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az
Egyesilet célianak megvalositasat rendszeresen segiti, tamogatja &s egyetert
az Alapszabalyban foglaltakkal.

5. Partol6 tag szamara egységes MEOSZ tagsagi igazolvany nem adhatd ki,
8. A tag és partold tag felvételérdl a vezetdseg dont.

7. Az egyesiileti tagsag — tag &s partolo tag - megszinik: a tag onkéntes
kilepésével, haldlaval, kizdrasaval. Az egyestleti tagsag megsz(inik a tag 5 evi
tagdijfizetés kimaradéasa eseten.

A tagdij befizetés elmulasztasa csak akkor vezet a tagsagi viszony
megszlinéséhez, ha ezt megeldzben a tagot felszdlitotta az egyestlet a tagdij
megfeleld  hataridére vald  befizetésére, jogkdvetkezmeényekre valo
figyeimeztetéssel arra, hogy a mulasziasat potolja.

Ha a tag e mulasztasanak sem tesz eleget , akkor az egyesilet kizarja a tagok
sorabol

Az egyesillet Etikai és Fegyelmi Bizoltsaga, a taggal szemben eljarast
folytathat le és hatarozataval a tagot az egyesiletbd! kizarhatja, ha kozosség
ellenes magatartast tandsit, illetve akit a birésdg szandékos blncselekmeny
miati szabadsdgvesztésre elitél. (2)A tag kizarasat kimondd hatarozatot
irasha kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizardas alapjaul szolgald tényeket és bizonyitekokat. A kizard
hatéarozattal szemben jogorvosiatnak helye nincs. A kizard hatarozatot
a taggal k6zolni kell.

AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]

A tagok jogai



a tagok az egyesiilet életében tevékenyen részt vehetnek, jogosultak az eldirt
faliételek szerinti kbzhaszn( szolgéltatasokra és kedvezmenyekre,

betekinthet az egyesiiet tevékenységéve! kapcsolatos anyagokba,

a killdotigylilésre kilddttnek megvalaszthatdk, ahol tanacskozasi, felszolalasi,
javasiattételi, észrevételezési és szavazati joggal rendelkeznek, valaszthainak
a 18. életévét kovetben valaszthatnak és valaszthatok az Egyesllet Gsszes
szerveibe. Az egyesiilet akkreditélt dolgoz6i barmely tiszisegre valaszthatok.
barmely egyesileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba, vagy
alapszabdlyba (tkozd hatarozata ellen panaszt tehet a MEOSZ illetékes
szervénal. A sérelmes hatdrozat ellen a tudomasara jutdsidl szamitott 30
napon beliil birdsaghoz fordulhat.

A tagok kételezettsegel:

tevékenységikkel aktivan és lehetéségeikhez mérten elGsegiteni az egyesllet
célkitlizéseinek megvalositasat,

a tagdijfizetési kitelezettség teljesitése,

az alapszabaly vonatkozd rendeikezéseit, testileti szervek hatarozatait
betartani,

lehettiségeit, képességeit, tudasat figyelembe véve gyarapitani az egyesdlet
vagyonat, védeni ertékeit,

A pértold tagok jogai:

L
]
L]

az egyesliet célkitizéseinek eldsegitése,

tajékoztatast kérhetnek az egyesulet alial nydjtolt tamogatas felhasznalasarol,

részt vehetnek az egyesiilet rendezvényein,

az egyesilet testileti szerveinek Gléseén tanacskozasi es javaslatteteli joggal
rendelkeznek,

a kildottgydiésre killddtinek nem valaszthatok meg, szavazati joggal nem
rendelkeznek,

A partold tagok katelezettséger:

-

az egyesiilet céljait tamogatni,
az alapszabaly ra vonatkozd rendelkezéseit, testileti szervek hatarozatait
betartani,

A telies cselekvoképességgel nem rendelkezé szemelyek jogaikat a térvényes
képviseldjik révén, vagy kbzrem(kodésikkel gyakorolhatjak.

AZ EGYESULET SZERVE! ES TISZTSEGVISELOH
4. §.

1. Az Egyesiilet szervei:

a) Kuldottgydlés

b} VezelGseg

c) Feliigyelt Bizotisag

d) Etikai és Fegyelmi Bizotisag
e} Az Egyesiilet helyi csoportijai.

2. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi:



a) Elnék
by Altalanos Alelndk
¢) Gazdasagi Alelnik
d) Titkar

e} Helyi csoportvezetdk

3. Az egyesilet feladatainak megoldasaban a Vezetdség altal megbizott tarsadalmi
munkasok, alkaimazotiak, liszieletdijasok és eseti megblzottak vehetnek részt.

4. Megszlnik a vezets tisztségviselsi megbizatas

a} hatarozott ideji meghizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval:

b} megszinted  feltetelhez  kotott megbizatds esetén a  feltétel
bekdvetkezésével;

¢} visszahivassal,

d} lermondassal;

e) a vezell tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével;

) a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikseges kérben toriens korlatozasaval;

g) a vezetd tiszlscgviselbvel szembeni kizard vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztevel.

5. Amennyiben a tisziségviseld egyesiileti meghizasa id6 eldtt megsziinik, ugy a
kildétigyliles altal megvalasztott péttag iép a tisztségviselt helyére, meghatarozott
sorrendben.

6. A Vezeibseg a tisziségviseldk, megbizottak részére megbizasi dijat, az
alkalmazottaknak munkadijat allapithat meg. A Vezeiség dont a koltségtérités
szabalyairol is. Az éves beszamold mellett a Kilddtigylilésnek készitett
Kozhasznisagi mellékietben eld kell terieszieni a tisztségviselBknek nydjtott
juttatasok érteket s osszegét is.

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A dontéshozb szerv, valamint az lgyvezetd szerv hatarozathozataldhan nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan
a) kdtelezetlség vagy felelésség alol mentesil, vagy
b} barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendt joglgyletben
egyebként érdekelt.
(2) Nem mindsil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkatés nélkii igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaitatas, illetve az
egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, iétesld okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas

2. Nem lehet a Feligyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a
szemely, aki;
a) a Kuldéttgy(lés, Vezettség einbke vagy tagja,



b) az egyeslilettel a megbizatdsan kivill mas tevekenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyesilet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal
megkotes nelkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, l&tesitd
ckiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

d; az a} — c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

(1) A kézhasznu szervezel megsziinését kdvetd harom evig nem lehet mas
kézhasznil szervezet vezetd tisziségviselbje az a személy, aki korabban olyan
kbzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelbzo ket
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nelkil szint meg dgy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b} amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds dsszegl addhianyt tart
fel,

c) ameliyel szemben az allami addé- &s vamhatdsdg Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adézas rendjérdl szolo
torvény szerint feifiggesztette vagy tordite.

{2} A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt szemeély kiteles valamennyi
erinteft kbzhaszni szervezelet eldzetesen iajékoztaini arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznt szervezetnél is belblt.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi
erintett kdzhasznl szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kizhasznl szervezetnél is betdlt.

8. Jegyzikinyvek, hatarozatok:

a) Az egyesllet testileteinek (léseirdl jegyzbkonyv készitendd. A
jegyzokényvnek tartalmaznia kell az (lésen torténtekre utalast, az
elhangzotiak lenyegét a megnyilatkozd személy nevének feltintetésével,
valamint kilén sorszammal ellatva a testiilet ddntéseit /hatarozatait/. Az egyes
dbntések mellett feltiintetendd a dontést tamogaték és ellenzdk szama. A
jegyzokinyvet az Ulést vezetd személy és a jegyzBkbnyvvezets ina ald. A
kiuldstigyliles jegyzbkonyvét a klldottgyllés altal valasztott két kildstt
hitelesiti.

b} Az egyesilet kbzgyllese a dontésre jogosult szerv, a testileteinek Glésein
hozott dbntésekrdl jegyzékényvet vezet, melyben meghatdrozza, hogy a
dontést hany szemeély szavazta meg, hanyan tartézkodtak, és hany 16
szavazott ellene. A doniesekrdl az egyesilet , hatarozatok tarat” elnevezésii
nyilvantartast vezet. A Szervezeli és Mikddési Szabalyzatban
meghatarozotiak szerint, napra kész nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
Taraba , torténd betekintés lehetbségérdl. A betekintésre jogosult valamennyi
tag. A nyilvantartasnak tartalmaznia keli a betekintd nevét, a betekintés
datumat, és a megtekinteni kivant hatarozat szamat s targyat. A betekintés
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az egyesiilet székhelyén az elndkkel egyezietett iddpontban.

¢) Az egyesiilet testlleteinek (lésen hozoit hatarozatokat a jegyzokonyvbot
kiemelten a Hatarozatok Taraban testiiietenként elkilonitve, Ulésenként egytdl
kezdddd sorszammal ellatva és az Glés datumaval térve kaion is nyilvan kell
tartani. A hatarozatokat mindazokkal kézdlni kell, akikre jogot vagy
kistelezetiseget r6. Ez az elntk feladata, az tlést kdvetd 15 napon belill postai
uton értesiteni az érintettet. A hatarozatok — a zart Olesen hozott hatarozatok
kivételével — nyilvanossagat biztositani kell, azokba barki betekinthet.

KOLDOTTGYULES
5. §.

1. A Kialdotigyllés az Egyesilet dontéshozd szerve, amelyet szilkseg szerint, de
legalabb évente egyszer 8ssze kell hivni A killdotigyliles 57 fo kuldottbal all, 27
kaldott vezetd tisztségvisels (Elndk, Altalanos aleindk, Gazdasdgi aleindk, Titkar,
csoporivezetok) 30 f6 killdott egyesiileti tag.

2. Rendkiviili killdétigyiiést kell 8sszehivni, ha:
- a vezetoség, az elndk indokolinak latja
- a Feliigyeld Bizottsag inditvanyozza
- a kildéttek kétharmados tébbsége frasban kén
A ktizgylles tsszehivasa
(1) Az Ogyvezeth szerv koteles a kozgyllést Osszehivni a szlkseges
intézkedések megtétele céliabodl, ha
a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b)az egyesiilet eldrelathatdlag nem fesz kepes a iartozasokat
esedékesszégkor teljesiteni; vagy
¢} az egyesliet céljainak elerése veszélybe kerQit.
{2} Az (1} bekezdés alapjan Osszehfvott kdzgyllésen a tagok kételesek az
Bsszehivasra okot add kirilmeény megsziinietése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesiilet megszintetéserdl dénteni.
A déntéshozé szerv lesenek Ssszehivasa
(1) A déintéshozd szerv (lését a vezetd tisztségviseld meghivd kildésevel
vagy kdzzétételével hivia dssze.
(2} A meghivénak tartalmaznia kell
a) a jogi szemely nevét és székhelyet;
b) az Uiés idejének és helyszinének megjeldleset;
c) az tlés napirendjet.
(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyaini kivant témakortkben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A dontéshozo szerv az (lését a jogi szemely székhelyen tartja.

(5) Ha a déntéshozo szerv illését nem szabalyszerlien hiviak dssze, az llest
akkor lehet megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, es
egyhangullag hozzajarui az (les megiartasahoz.

(6) A dbntéshozd szerv lilésén a szabdlyszerlien kdzéht napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
&s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

A napirend kiegészitese
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4.

(1) A kozgy(lési meghivo kezbesitesetdl vagy kizzéteteletdl szamitott, 3 napon
pelil, de legkésobb a kozgylilés megkezdésekor, a tagok és az egyesiilet szervei
a kozgyilést Osszehivéd szervidl vagy szemelytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kézgylilést tsszehive szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kerelemrol a
kézgylilést dsszehivé szerv vagy szemely nem dént vagy azt elutasiija, a
kiszgylilés a napirend effogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megeibzben
kiilsn dént a napirend kiegészitésének targyaban.

. A kildstigy(lés résztvevdi az egyesiilet tisztségviseldi, valamint a helyi csoportok
Altal 5 &vre megvalasziott kildottek csoportvezetdk illetve az allandd meghivoitak.
Minden tagesoport legalabb egy kilddttel (a csoportvezetdvel) képviselteti magat,
nagyobb Iétszamu tagcsoport eseten minden 130 fére egy klldottet delegalnak a
csoportok. A kerekitésre az altalanos szabalyok vonatkoznak.,

A Vezetbség a killddttgyilésrél értesiti a MEOSZ ElnSkseget es dont az egyéb
meghivottak fistajarol.

5. A Kiidettgytlést az egyesiilet elndke hivja dssze. A killdottgyiilés levezetd alndke

az egyestilet elndke, vagy az altala felkért szemsély. A szervezési feladatokat a
titkar latja el A kildotigyililés resztvevéinek a meghivot - a napirend
feltintetésével - 10 nappal a kildéttgyliés kitizdtt napjat megeldzoen kell
megkildeni.

A hatarozatképesség megdllapitasahoz 50 % + 1 10 megjelenese szlikséges.
Hatarozatképtelenség esetén clhalasztott kulddtigyGlest 30 perc varakozas utan
tjra Osszehivia a levezetd elndk. A masodszorra asszehivott kbidottgylles — az
eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes,
E rendelkezést a meghivonak tartaimaznia kell.

A kildétigyQlés ulései nyilvanosak. A kiildsttgyllesnek zart Ulés elrendelésére
csak kizarolag személyiségi jogok védelme érdekeben van lehetdsege.

. A kildsitgyiilés megnyitasa utan ki kel jelSini a jegyzBkbnyvvezeldt, és a tagok

Kozl ket tagat a jegyzokonyv hitelesitiiének meg kell valasztani.

A killdottgy(ilés Szavazatszedd és Szamlalé Bizottsagot valaszt, amely elndkbol
es ket fobot all.
Feladatai:
» aszavazd lapok elkészitése, kiosziasa, a szavazas szabalyszerll
lebonyolitasa, leadott szavazatok osszeszamialasa,
» az eredmény jegyzokonyvvezetese,
o a kildsttgyiilésnek jelentés a szavazas eredményerd|

A valasztasokat megeldzé kildottgylles egy eves iddtartamara valasztia meg az

Gitagh  jeloldbizottsagot, mely  elnokbol  és négy taghdl  al
A jelolSbizottsdg a valasztdst megeltizd evben a tagok véleményeét kér ki a
valasziando - jeloltként induld - tisztségviseldk szemelyével kapcsolatban.
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A jeldltbizottsag elindkének és tagjainak nem valaszthaté meg az a szemely aki az
egyesillet vezetd tisziségviseldje - kivéve a csoportvezettt -.

A jeldlé bizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthato meg az a személy, aki
az egyesiilet vezetd tisztségviseldi megbizasra jelditkent indul.

7. A vezetd tisziségviselbket 5 éves idGtartamra titkos szavazassal kel

megvalasztani egyszeril tobbséggel.
A vezetd tisztségviseltk és csoportvezetdk djra valaszthaiok 2 cikluson keresztil,
a 3. ciklustol mindsitett tobbség szlikséges kivetel a csopartvezetok.

8. A Kulddtigylilés az egyestletet érinté barmely keérdésben donthet de

kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) az Alapszabaly megalkotasa és modositasa,

b) az éves kiltségveteés elfogadasa,

¢) az éves beszamol6 és a kdzhasznisagi melléklet effogadasa,

d) a vezetd tisziségviseltk titkos szavazdssal tortend megvalasztasa 5 éves
ciklusra szél. A helyi csoportvezetéket és a kllddtteket a helyi taggylilesek
valaszijak meg,

e} amennyiben a kildottgyilés akkreditalt tagot valaszt meg az elndki
tisztségre, Ggy a klldottgyilés nevében a munkaszerzédesbdl adodo
munkaltatoi jogokat a2 gazdasagi alelndk latja el.

fi atiszteégviseld megbizasanak visszahivasarol dont,

g) az egyesillet megszinésének, mas egyesiilethez vald csatlakozas, vagy
kivalas, a MEOSZ-bél vald kivalas kimondasa,

h) a tagok tagdij Osszegenek megallapitasa, &

9. A kildstigyiilés hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbseggel hozza.

Szavazategyenldség esetén a kildottgyllésnek djra kell targyalja az erintett
iigyet, és ezt kivetden kell ismételt szavazast tartania. Tamogatd Sbbseg
hianyaban a javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.

Hatarozathozatal

(1) Az egyesillet alapszabdlydnak madositasdhoz a jelen lévd tagok

héromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szitkseéges.

(2) Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megszinéserdi szolo

kozgylilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szatobbséggel hozott hatarozata szikseges.

10.

A kiozhasznisagi meliéklet és az éves beszamold elfogadésa a vezetOseg

elterjesziése alapian torténik a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6téhbséggel hozott dontése alapjan.

A VezetSség, a Feligyel6 Bizotisag, az Etikai és Fegyelmi Bizoltsag
megvalasztasa titkos szavazassal torténik, egyszerl szavazattobbséggel A
kildotigytiésen minden kildottnek egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

VEZETOSEG
6. §.
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1. Az egyesillet vezetdsége 27 fobdl all: Vezetd tisztségviseldk (Elndk, Altaldnos
alelndk, Gazdasagi alelndk, titkar és 24 f& csoportvezeld és az allandd
meghivoitak). A Kuldottgyllesek kozbtti idGszakban hatarozhat minden
egyesiiletet érintd kerdésben amelyeket az Alapszabaly nem rendel a
kiiddttgydles kizardlagos hataskorébe.

o A vezetBség Uléseit szikseég szerint, de félévenként ossze kell hivni. A
vezelbséget az egyes(iet eindke hivja Ossze, a vezetdsegi tles levezetd
elntke az egyesiilet eindke, vagy altala felkért szemely.

A Vezeldsdg lilései nyilvdnosak

A hatarozatképesség megaliapitasahoz 50 % + 1 f& megjelenese szikséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasziott vezetdségi Ulést 30 perc varakozas
utan Gjra osszehivia a levezetd elnbk. A masodszorra dsszehivolt vezetésegi
iilés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkol
hatarozatképes. E rendelkezest a meghivénak tartaimaznia kell.

A vezetbségi lilés résztveviinek a meghivot - a napirend feltuntetésével - 10
nappal a vezetdségi Giés Kitlzott napjat megeldzoen kell megkuideni.

A vezetfségi Ulés hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotébbseéggel
hozza. Szavazategyenlbség eseten a vezetbségnek djra kell targyalja az
érintett iigyet, és ezt kovetben kell ismételt szavazast tartania. Tamogato
tébbség hidnyaban a javasiatol elvetettnek kell nyilvanitani.

3. A vezetbség hataskorébe tartozik:

4) Az egyesilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, helyi csoportok
Szervezeli &5 Milkbdesi szabalyzata, Pénzigyi Szabalyzat, Koltségtéritesi
se Kikaldetési Szabalyzat elkészitese

b) Koldstigylies ele terjesztendd kerdések, eves beszamoldk &s
kizhasznusagi meliéklet elkészitése, hat4rozatok végrehajtasanak
megszervezése es ellendrzése, tisziségviselok beszamoltatasa. A
kbltsegvetés elkészitése és a kildottgylilés elé terjesziese.

¢) Dontés a tagok toriéserdl.

d) Tagdij megfizetése aloli mentesség engedélyezése.

e) Onkormanyzatokkal tortend kapcsolattarias. Megallapodas  egyes
szocialpolitikai feladatok atvallatasarol.

f} Kdézhaszni szolgaltatasok, tamogatasok igenybevételére vonatkozd
feltételek és igények elbiralasa, anyagi juttatasok meghatarozasa.

o) KotelezGen megallapija az alkalmazottak & vezetd tisztségviseldk és a
megbizottak juttatasait es javadalmazasat.



h} Dontés minden olyan gyben, amely nem tartozik a koldéttgyGiés
kizardlagos hataskorébe.

4. A vezetbség munkajat éves munkatery alapjan végzi. A vezetdség (lései
nyilvanosak. A vezetdségnek zart lés elrendelésére csak kizardlag
személyiségi jogok védelme érdekében van lehetbsége.

5. Az elnok, Aftalanos aleindk, Gazdasagi aleinok, titkar a ket vezetdségi Glés
kozstti idoben elldtja és elbkesziti a vezetdseg hataskarébe tartozd ligyeket.

6. A vezetdség kiteles a végzett munkajarol a kdzgylilésen irasban beszémolni

7. A vezetd tisztséguiseltvel szembeni kévetelmények és kizara okok

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek
® cselekviképességét a tevékenysége ellatdasahoz szilkséges korben nem
korlatcztak.

(2) Ha a vezett tisztségviseld jogi szemely, a jogi személy kételes kijeloini azt a
termeszetes személyt, aki a vezets tisztségviseldi feladatokat nevéhern ellatia. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijelalt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezeld tisztségviseld iigyvezetési feladatait szemelyesen kdteles ellatni.

(4) Nem lehet vezeld tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amlg a bintetett eldélethez
fiiz6dé hatranyos kovetkezmeények alé! nem mentesiiit

(5) Nem lehet vezett tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerbsen eliiltottak.
Akit valamely foglalkozasté! jogerds birdi itélettel eltitottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldit tevékenységet folytato jogi személy vezet tisztségviselbje
nem lehet.

(6) Az eltiitast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezett tisztségviseldi tevékenységiol.

8. A vezetd tisztségviseld feleldssége

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenyseége sorén a jogi személynek
okozott karokert a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

9. A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutad nélkili megszinés esetén

(1) Az egyesiilet jogutdd nélkali megsz(inése utin a vezetd tisztségviselidkkel
szemben e mindségiikben az egyesiietnek okozott karck miatti kartéritési igényt -
a jogerds birbsagi tériéstd] szamitott egy éven belll - az egyesdlet torlésének
idopontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvenyesitheti, akinek a
részére a megszlnéskor fennmaradé egyeslieti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2)9 Ha az egyesiiiet jogutod nélkil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen
kovetelesik erejéig kartéritési igenyt ervényesithetnek az egyesillet vezeté
tisztségviselSivel szemben a szerzfidésen kivill okozoti karokért valé feleldsség
szabalyal szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedilia utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezes végelszamoldssal t6rténd megsz(inés esetén nem alkaimazhats.

Ha a jogi személy vezets tisziségviseldje e jogviszonyaval &sszefiiggésben

1o



harmadik személynek kart okoz a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi
szemeéllyel egyetemlegesen felelts

FELUGYELO BIZOTTSAG
7.8

1. Az egyesiiet Felligyeld Bizottsaga a kildottgyiilés altal 5 &vre megvalasztoft
einékbdl és kettd tagbdl 4l A kildsttgyilésnek tartozik felelbsseggel, altala
hivhato vissza.

2. A Feligyelé Bizoltsag ellendrzi az egyesilet m(iksdésst &s gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetf tisztségviselstdl jelentést, az egyesiilet munkavallalitél
pedig tajekoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe
es irattaraba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Feligyelé Bizottsdg elndke az egyesiilet vezetd testileteinek Glésén
tanacskozasi es vélemeényezési joggal &llandd meghlvottként vesz részi

A Fellgyeld Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult testilletet thiékoztatni, és
annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a} a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
erdekeit egyébként silyosan sértd esemény /mulasztas/ tériént, amelynek
megszintetesere vagy kovetkezményeinek elharitasara, illetve enyhitésre,
2z intézkedésre jogosult testileti vezetészerv déntését teszi szilkségessé,

b) a vezel( tisztségviseltk feleldsségét megalapozd tény meriil fel.

4. Az intezkedésre jogosult kildétigyilést a Felugyeld Bizottsag inditvanyara -
annak megtetelétd! szamitott harminc napon belil- Gssze kell hivni. E hatarida
eredmenytelen eltelte esetén a testillet dsszehivasara a Feligyeld Bizottsag
jogosuilt.

5. Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes mitkddés helyreallitasa
érdekeében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyelt Bizottsag
kételes haladéktalanul értesiteni a tirvényességi ellenérzésre ellaté szervet.

6. A Felligyeld Bizottsag mikodése

a) a Feliigyeld Bizottsag koteles az egyesiilet tevékenységét évente legalabhb
egy alkalommal megvizsgaini és arrdl a vezetbséget, és a Kildottgyiilést
tajekoztatni. Egyébként a Felugyeld Bizottsag, mint testilet éves
munkatervben régzitheti a targyév sordn altala lefolytatando altalanos vagy
celiranyos  vizsgalatainak tervét. A munkatervben eldiranyzott
celvizsgalatok lefolytatdasat a Fellgyelé Bizottsdg elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az egyesillet, a vezetdség, vagy vezetd tisztségviseldk

tevékenysegevel osszefliggésben a Fellgyel Bizousaghoz bejelentés
erkezik, e testilet dont az altaldnos vagy célvizsgalat lefolytatasarel.
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c) A Feligyeld Bizottsag vizsgalatardl jegyzdkdnyv keszill, amelyben a
vizsgalat eredményét, tovabba a javasolt intézkedeéseket is fel kell tintetni,
A iegyzokonyvet az egyesilet elndkének be kell mutatni. Az eindk a
jegyzdkényvben foglaltakra észrevételeket tehet, amelyeket, vagy
zaradékként a jegyzokonyvre kell vezetni, vagy ahhoz csatoini.

d) A Feliigyeld Bizottsag a vizsgdlatokhoz az egyesiilet koltségere kilso
szakérioket is igénybe vehet.

A Feltigyeld Bizottsag évente legaldbb két alkalommal, egyebkent szlikseg
szerint tart (ilést, amelyeket a Bizottsag elntke hiv ssze, a meghivo a
napirendi pontokat tartalmazza. A testilet hatdrozatkepes, ha azon
valamennyi tag megjelent.
A Feliigyeld Bizottsag Ulésért| jegyzbkdnyv kesziil, amelyet az elndk és a
jegyztkdnyvvezetd ir ald. Jegyzdkonyvbe kell foglalni a Feilgyeld
Bizotisag altal hozott hatarozatokat.

A Felugyeld Bizottsag hatarozathozataldnak modjara vonatkozo
sZzabalyok:
1. Afelligyel® bizoltsag minden napirendi ponirél —az egyes pontokat
érintd eléterjesztést és az esetleges szakértsi meghaligatast illetve
hozzaszolasckat kovetden kiilon-kildn szavaz.
2 - A Felugyel6 bizottsag hatarozatait egyszerl szétébbséggel , nyilt
szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.
3. Az adott Ulésen szerepld valamennyi napirendi pont megtargyalasat
&s a hatarozathozatalt kbvetden a feliigyeld bizottsagi elndk kiteles
az llésen az osszes hozott hatarozatot dsszefoglaléan ismertetni.

ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG
8.8§.

. Az Etikai &s Fegyelmi Bizotisdg a kildottgyilés altal 5 évre megvalasziott
elndkba! és keltd tagbol all. A kildsttgyliésnek tartozik feleldssegged, és altala
hivhatd vissza.

. Az egyesilet a MEOSZ killdsttkdzgyilése altal elfogadott Etikai Szabalyzat
hatalyat az egyesilet tagjaira kiterjeszti.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az etikai és fegyelmi vetseégi Ugyek
kivizegéldsa és hatarozattal valé lezérésa. A hatarozata ellen a MEQOSZ Etikai
és Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezést benydijtani. A hatarozatok
rendelkezd részét a killdotigyllésen ismertetni kell.

Az Etikai és Fegyelmi Bizotisdg elndke az egyesilet vezetd testileteinek
ilésén tanacskozasi és véleményezési joggal allandd meghivottként vesz
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reszt.

AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI
9. §.

. Az egyesllet Vezetdségének hozzajarulassval, ha annak szemelyi és targy|

feitételei biztosioltak, a telepiiléseken &l tagok helyi csoportokat
létrehozhatnak. A helyi csoportok az egyesiilet szerves részei, 6ndlio jogi
szemelyiséggel nem rendelikeznek.

Feladataikat képezi, hogy a sdlyos mozgéaskoratozott szemeélyekkel az
Alapszabalyban it célokat és feladatokat, a tagsagi jogokat és
kotelezeltsegekel megismertessék, valamint a tagok részére az egyesilet
kézhaszni szolgaltatasainak igénybevételi lehetdségeit biztositsak.

A helyt csoportok 5 évente kitelezb tisztségviseld valasztaskor taggytilest
tartanak. 1000 6 feletti csoportnal kuldsttgyiilést kell sszehivni. Legkdzelebb
2018 evben é&s ezt kdvetden 5 évente. Egyébként ossze kell hivni 3
csoportgylilést taggyilést, ha a tagok 1/3-a kezdeményezi. A helyi csoportok
szikség esetén taggyiilést vagy csoporigyiilést tarthatnak. A csoportgydlés 5
eves idétattamra megvalasztia a helyi csoport csoportvezetbiét és az
egyesulet klldotigyliésébe a kildstteket.

A helyi csoportok gazdalkodasi rendjérdl az egyesillet pénziigyi szabalyzata
rendelkezik.

A helyi csoport vezetoje tagja a vezetdsegnek, és killdottként képviseli a helyi
csoportot a kolddttgyQlésen.

A taggyliést illetve csoporigyiiiést a csoporivezeld — kivéve tisziségvisels
valasztaskor - hivia fssze, szilkség esetén az egyesiilet koordinacidjaval,
Minden taggyllésen és csoportgyiilésen, a levezetd elndk az egyesilet
elndke, vagy az aliala felkért szemely. A helyi csoporiok 5 évenként| kitelezd
csoportvezets es kildott valasziasakor a csoportgyiiléseit az egyesiilet elndke
hivia &ssze. A tisztségviseld vélasziaskor Gsszehivott taggyiilés ilietve
csoportgyiilés feladatait az Altalénos alelnck és a titkar latja ef,

A csoporlgylilés résztvevéinek a meghivdt - a napirend feltintetésével - 10
nappal a kildotigyGlés kitlizétt napjat megeldzien kell megklideni,

A hatarozatképesség megallapitasahoz 50 % + 1 18 megjelenése sziikséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasziott, csoportgydlest 30 perc vérakozas
utan jra dsszehivia a levezetS eindk, vagy az altala felkért szemely. A
masodszorra osszehivott csoportgyllés — az eredeti napirend szerint — 2
megjelentek szaméra tekintet nélkill hatrozatképes. E rendelkezést a
meghivonak tartalmaznia kell.

A csoporigyiilés (lései nyilvanosak. A csoportgylilesnek zam (ilés

elrendelésére csak kizardlag szemeélyiségi jogok védelme érdekében van
iehetbsege.
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ELNOK
10. §.

. Az egyesiilet eindke leljes jogkdrrel képviseli az egyesliletet. Vezetbsegi
(lesek kozotti idbben elldtiz és elbkésziti a vezeldség hataskérébe tartozd
ugyeket. A vezetiséget szikség eseten dsszehivja.

. Felelés az egyesillet térvényes és alapszabalyszeri mikodéséert. Ennek
érdekében elvi irdnyitast gyakorol az egyesilet munkajaban. Gondoskodik a
hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek végrehaijtasardl. Ellendrizheti a
tisziségviseldok s szakfeladatokat ellatdk munkajat. Fokozatosan szem eldtt
kell tartania az egyesilet kdzhaszni tevékenységét

. Torvénysertés, elikai vagy fegyelmi vetség tudomasara julasa esetén
haladéktalanul kételes a megfelelo eljarast kezdeményezni.

. Gyakorolja az egyestlet alkalmazottai feleft a munkaitatdi jogkor,
megbizasokat ad feladatok ellatasara.

. Utalvanyozasi jogkort gyakorio. Kifizetést engedélyez az egyestilet
pénzeszkdzei terhére.

ALTALANOS ALELNOK
11. §.

. Munkajat kdzvetlenll] az eindk iranyitja, elsfsorban neki tartozik beszédmolasi
kistelezetiséggel

. Tartja a kapcsolatot a terilleten miikddé csoportok vezetdivel. Koordinalia a
csoportok tevékenységét, a csoportgyliléseken reszt vesz és kepviseli a
veretbséget az eindk megbizasa alapjan.

- Allast foglal, intézkedést kezdeményez mindazokban az Ugyekben, amelyek
nem tartoznak az elndk, vezetdség hataskorébe, Intézkedesel saran
messzemendéen figyelembe veszi és érvényesiti a tdorvényességet, a belst
szabalyzatokat, testilet] hatarozatokat az eindk dimutatasa alapjan.

. Javaslatokat dolgoz ki anyagi konzekvenciaju ddntesekhez, a javaslatokat
szitkség szerint egyezteti mas vezeté személyiségekkel, igy kildondsen az
elndkkel a Mérlegképes kbnyveltvel a Gazdasagi aleindkkel.

. A kildattgyiilésekre, a vezeldségi Ulésekre szakmai elbterjeszicseket keszit.

Mint az egyesiilet vezetd tisziségviselfje részt vesz a doniesek
meghozatalaban.
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6. Az egyesilet kozhasznu beszamoldja elkészitéseben tevékenyen részt vallal.
Kozremiikadik a ~ MEOSZ-nak kildendé  beszamolo  jelentések
fsszedllitasaban.

7 Az elnok akadalyoztatasa esetén az utalvanyozasi jogkdrt gyakorolja. Elndki
megbizas alapjan a vezetéségi Ulések kazétt idoben eliatja és eldkesziti a
vezetdség hataskorebe tartozd Ggyeket.

8. A Gyulai csoport vezetijeként programokat, rendezvenyeket szervez

részikre mikbdteti a gyulai csoport tevékenységet.

AZ EGYESULET MERLEGKEPES KONYVELOJE
12 §

1. Munkéijat vallalkozékent yegzi .
2. Az egyesiilet szamviteli munkaiat iranyitja és tevékenyen részt vesz abban.

3. Egyittesen felel a gazdasagi alelntkkel az adébevallds az egyesuleti
mérlegbeszamolo hataridére tirténd elkészitéseert és benyhjtasaert.

4 felelds a kettds konyvvitelert es az adbigyi kbnyvvitelert.

5 Az adohatosag eldtti eligras soran képviseli az egyestietel az egyeslilet
mérlegképes konyveldje .

B. Egyéb kérdesekben a Polgar Torvénykényv ide yonatkozo elbirasai az
iranyadok. :
GAZDASAGI ALELNOK
13. &

1. Munkajat kdzvetlenill az elnok iranyftja, elstsorban neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

5 Szamviteli munkajat az Egyesulet Mérlegképes konyveldjének irAnyitasaval és
cllenérzésevel végzi. A Mérlegképes konyveld Otmutatasa alapjan iranyitja
munkatarsait. Operativ moédon szervezi és ellendrzi az egyestletnél folyd
gazdasagi munkat. Ellendrzi a csoportoknal folyd pénzkezelési tevékenységet.

3. Felelds az egyesileti vagyon gondos, takarékos €s hatékony kezeléséert, a
kitelezetiségek hataridore ttriénd megfizetéseéert. Gondoskodik a bevételek
cél szerinti felhasznalasarol, figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
idéaranyos tefjesitéset. Nemkivanatos folyamatok észlelése esetén jelzéssel
&l. kezdeményezi a pénzigyi stabilitas helyreallitasat.

4. Alast foglal, intézkedéseket tesz mindazokban a gazdaségi természetll
igyekben, amelyek nem tartoznak elntki, vezetdsegi, vagy egyéb testlleti
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hataskérbe.  intézkedésel soran messzemenden figyelembe veszi és
érvényesiti a killdnféle forvényi eldirasokat, a bels® szabalyzatok
rendelkezéseit, valamint a testileti hatarozatokat.

. A kildottgytlésre, vezetdségi Liésre javaslatokat és szakmai elbterjesztéseket
készit az anyagi konzekvencidji dontésekhez, a javaslatokat egyezteti az
elnokkel, Altalanos alelntkkel, titkarral.

. Tevékenyen részt vesz az egyesiilet kbzhasznii beszamolgjanak, tovabba a
MEOSZ részére benyujtandd beszamolok elkésziteseben.

. Kapcsolatat tart a pénzintézetekkel, az egészségbiziositasi penztarral, és
egyéb hatdsagokkal.

. Egylttesen felelés az Egyesilet Mérlegképes kanyveldjével az adébevallasok,
az egyeslleti mérlegbeszamold hataridére torténd benyujtasaert. Az
Egyesilet szamviteli munkajaban illetve a ketits konyvvitelében az Egyeslilet
Méarlegképes konyvelbje tevékenyen segiti munkajat, illetve reszt vesz abban.
A gazdasagi munkara vonatkozd belsd szabélyzatok tervezetét elkésziti s
dontésre eldterjeszti. (Pénziezelési, irattarozasi, szamviteli sth. szabalyzatok.)
Leitarért felelds.

. Elndki megbizés alapjan a vezetségi Ulések kozbtti iddben elldtia es
elokésziti a vezetbseg

hataskarébe tartozd Ggyeket. Utalvanyozasi jogkor gyakorioja.

TITKAR
14. §.

. Az elntk és az aleinckdk munkajat segiti. Feladata a kildotigyudles es a
vezetdseég altal hozott hatdrozatok végrehajtasa.

. Megszervezi az igyféliroda munkajat. Ugykezelési szabalyzatot keszit, melyet
a vezetoseg hagy jova.

. Az egyesilet nyilvAntartasait, iratait kezeli. A titkdri munkaval kapcsolatos
adatszolgaltatast elvégzi

. A kiildottgyiilés és a vezetdségi Ulés szervezésével kapcsolatos feladatokat
ellatia, valamint gondoskodik a szikséges irdsos anyagok elkesziteserdl. Az
egyesileti tagokkal val6 levelezést, Lgyintézest megszervezi.

. Gondoskodik a Hatarozatok Taranak naprakész allapotardl és a nyilvanosség
biztositasargl.

. Gondoskodik arrél  hogy,az egyesiilet szerveinek Oleseirdl  készllt
jegyzokanyvei, a Hatarozatok Tara, az egyestiet munkaterve, kiltsegvetese,
az éves gazdasagi beszamold, valamint az éves kdzhasznisagi melliéklet és
barmely érdeklédé szamara — a helyi sajtoban és hirdetdtablan meghirdetett
iigyfelfogadasi napokon és orakban — az egyesiilet irodajaban megtekinthetd
legyen. Kivéve a zart Glések jegyzokonyvei, hatarozatai, A zart lilések irataiba

22



a zart Olesen részivevik, az érintettek, a Feligyeld Bizottsag elntke és tagjai,
valamint a hatdsagok képviseldi tekinthetnek be.

- Feladata az egyesiilet altal nyujtott tamogatésok, szolgaltatasok, juttatdsok
igénybevetelének lehetfségeird! és  feltételeirdl  szoi0 hirdetmeények
elkészitese, és az egyesiilet hirdetdtabl4jan torténs Kifiggesztése, illetve
etekironikus tton hozzaférhetéve tétele.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
15, §.

. Az egyesillet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése eés beszamolasi
kotelezottségeinek teliesitése soran megtarja a kézhasznii szervezetekrd!
820I0 kdtelezd elbirasokat.

. Az egyesiilet vagyoni, pénziigyi forrasai:
a) Tagdijak

b) Tagok és partoié tagok vagyoni jeliegii hozzajarulasai, allami, tarsadaimi
szervek esetleges juttatdsai, MEOSZ tamogatasok.

¢) Jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kdzérdeki
Kitelezetiségvallalasai.

d) Alapitvanyokbél, pénzalapokbol palyazatokon meghatarozott feladatokra
elnyert 6sszegek

¢) Az egyesllet kbzhaszni szolgaitatasai és vallalkozasi tevekenységének
fel nem oszthatd nyeresége.

f) KozBsség kotelezettség valialdshéi befolyt Gsszegekb6l szérmaza
bevéleleket sorstarsaink életvitelének jobbitasa érdekében hasznaljuk fel

. Az egyesllet tartozésaiént kizarGlag sajat vagyonaval felel, a tagok csak a
tagdij erejéig felelnek.

. Az egyesillet megsziinése esetén a hitelezdi kévetelések kielégitését
kovetden megmaradt vagyona a Mozgaskorlatozotiak  Egyesiileteinek
Orszagos Szovefségére szall, azzal, hogy azt a Békés Megyei
Mozgaskorlatozott Egyesiiletek tamogatasara kételes felhasznalni.

. Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyesulet anyagi eszkdzeivel a
jogszabalyok keretei kzott szabadon gazdalkodik.

VEGYES RENDELKEZESEK
16.§.
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I. Az egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége
tagjaként, annak Alapszabalyaban foglaltakat betartva feiti ki kdzhaszno
tevékenységét,

2. Az egyesllet miikédése sorsn mozgaskorlatozottnak kel tekinteni azt 2
szemelyt, aki magzati, szilletési artalom, betegség, baleset vagy ertszakos
cselekmény  folytan mozgasszervi  karosoddsa  miatt mozgasaban
visszafordithatatianul, vagy tartosan olyan mértékben akadalyozotta valt, hogy
allapota a tarsadaiom életében teljes ertéki részvételét korlstozza Tovabba
akit valamely tamogatasi vagy ellatasi rendszert szabalyozé hatalyos
jogszabaly ilyen szemelynek tekint, és erre vonatkozéan a tagfelveteli eljaras
soran igazolast mutat be, vagy nyilatkozatol tesz. A fentisk alapjan a jelenleg
hatalyos jogi szabélyozas szerint mozgaskorlatozottnak a kovetkezs valamely
feltétel egyikének megfeleld személy tekinthats:

- Mozgassériiltségére tekintette! fogyatékossagi tamogatasban részesill, vagy
annak egészségiigyi feltételeivel rendeikezik, ha az err6l sz6l6 orvosi igazolast
bemutatta, vagy annak megleterdl nyilatkozik.

- Mozgassériiitségére tekintette! magasabb dsszegii csaladi potiekot
folyositanak szamara, (Kiskord személy esetén hozzatartozdja szamara) ha az
errdl szbl6 igazolast bemutatja, vagy annak megleterdl nyilatkozik. A lefrtakbal
kovetkezden nem feltétien kell a belépes sordn az igazolds bemutatasat
megkovetelni, de annak meglétére vonatkozoan kérdést kell feltenni, és a
jogosultsdag meglétérsl a belépni szandékozd személyt az egységes tag
nyiivantartélap aldirasa elétt nyiiatkoztatni kell.

3. Az egyesiilet a Mozgaskorlatozotiak Bekes Megyei Egyesiileteinek Elndkségi
Tanacsaban a tagsagi jogviszonyat megtartia.

4. Kapcsolatot teremtink és egyutimikddink mozgaskorigtozott egyesiietekkel.
civil s tdrsadalmi szervezetekkel, Tagjai vagyunk a Gyulai Civil Szervezetek
Szlvetségének, amely  kilonbozd érdekvedelmi  szervezédések
(hadirokkantak,  kildnbozs betegségi  csoportok, kirmyezetvédék,
varosszéplték, idegenforgaimi é&s szabadidés program szervezésével
foglalkozo, nemzetiségi szervezetek) tomarilése.

ae Az egyesiilet megsztinik, ha:

(1) A jogi személy joguidd nétkil megsziinik, ha

a) hatérozott idére j&tt létre és a meghatarozott idétartam eltelt:

b} megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez katstt 8s e feitétel
bekbdvetkezett;

¢) a tagok vagy alapitak kimendjak megszinesét: vagy

d) az arra jogosult szery megszinteti
felteve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
irdnyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetben a birosag a jogi szeméiyt a
nyilvantartasbol tsrii.
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-Jogutodiassal torténd megszines
Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesiinet és
csak egyesiiletekre valhat szét.

-A jogutad nélkilli megsziines okai

A jogi személy jogutod nélkiili megszlinésének dltalanos esetein tal az
egyesillet jogutod nélkil megszinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta celjat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetienné valt, és (j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem é&ri el a tiz fét.

8. Az egyestilet mikodése felett az iigyészség, a red iranyado szabalyok szerint
torvényesséci ellendrzést gyakorol.

7.)

a) Az Egyesiilet kdzhasznil jogélidsa a birosagi nyilvantartasba vételiel jon
letre. Az Egyeslilet kézhasznl jogallasanak megallapitasat, az ere
vonatkoz6 feltételek megléte esetén kilon eljarasban kezdeményezi. Az
Egyesilet eindke koteles a Gyulai Torvényszéknek a kézhasznisagi
minésieshez sziikséges feltétel megsziinéset az erme vonatkozd jogszabaly
szerint bejelenteni.

b} A miktdes soran szilkségessé valo részletes szabalyokal a Vezetdseg
szilkség szerint alkotja meg. A Vezetbség minden részletre Kiterjedd
szervezell és mikadési szabalyzatot is alkothat.

c) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesliési
jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodeserdl és
tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari
Torvénykdnyv 2013 évi Vidrveny megfeleld rendelkezeseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

d) Az Egyesilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzit alkalmaz. Az
Egyesilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculatéval, logojaval,
nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos dintés elbkeszitese a
\iezetbség hataskorébe, jovahagyasa a Kozgyiilés hataskorébe tartozik

Zaradék: A véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen széveggel
az Egyestilet 2016.méjus 13. napjan tartolt Taggylilése (Kiildottkozgylilése)
K-24/2016(V.13}.)szami hatérozataval elfogadia és jévahagyta.

Gyula 2016. majus 13.

Eindk

Elsttank, mint fanuk el6tt:
1./ Hobgyes Endrené
N&v, lakcim: 5700 Gyula Siftye uica 25/a alairas
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